
Aos Técnicos Superiores de

A Federação Nacional de Sindicatos dos Trabalhadores 
em Funções Públicas e Sociais (FNSTFPS), no âmbito do 
processo negocial da Carreira de TSDT reuniu no dia 30 
de Junho, com a Tutela para dar continuidade ao processo 
negocial.

Contrariamente ao compromisso assumido pela Tutela de 
envio de uma nova proposta negocial, fomos confrontados 
com a apresentação por parte do Governo de um Acordo 
sobre a carreira de TSDT. No momento demonstramos o 
nosso repudio por esta situação. 

A FEDERAÇÃO IRÁ CONTINUAR EM LUTA PELA 
DEFESA DOS DIREITOS E VALORIZAÇÃO 
DESTES TRABALHADORES.

Diagnóstico
e Terapêutica



A Federação irá continuar em luta pela defesa dos direitos e 
valorização destes trabalhadores.

Na análise ao documento agora apresentado pelo Governo, 
verificamos que:

A proposta de valorização dos TSDT fica muito aquém do 
reivindicado pela FNSTFPS, mantendo-se as discrepâncias relativas 
face a outras carreiras especiais da saúde; 

O Governo aumenta de dois para três anos o período de faseamento 
na valorização destes trabalhadores, sendo que no último ano esta 
valorização fica circunscrita só ao início de carreira;

A proposta de tabela apresentada para além de apresentar 
desequilíbrios em termos de desenvolvimento da mesma, quebra 
expectativas dos trabalhadores na sua progressão, desenvolvimento 
profissional e remuneratória;

Mantem a sua relutância em não considerar para futuras alterações 
na nova estrutura de carreira os pontos sobrantes do SIADAP após a 
aplicação da circular conjunta, sendo que não estamos perante uma 
mudança de carreira, mas sim uma alteração administrativa da 
mesma;

A passagem de três categorias para duas categorias e o processo de 
transição apresentado pode há semelhança do já ocorrido noutras 
alterações desta carreira promover injustiças e desigualdades entre 
os trabalhadores. 

PERANTE ESTA POSIÇÃO DO GOVERNO A FNSTFPS IRÁ 
DESENVOLVER OS ESFORÇOS NECESSÁRIOS PARA DAR 
CONTINUIDADE AO PROCESSO NEGOCIAL, NÃO 
ACEITANDO QUE O MESMO SEJA DADO POR 
TERMINADO SEM QUE EXISTA UMA ADEQUADA 
VALORIZAÇÃO DESTES TRABALHADORES E DA SUA 
CARREIRA
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