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Concretizadas que estdo cinco reunides com o Governo, sobre a revisdo da carreira de inspeccdo da
Administracdo Pdblica, podemos dizer que muito ainda falta para que se considere que deste
processo saird uma efectiva valorizacdo desta carreira e que a mesma teré reflexos imediatos para
os trabalhadores.

I
federacao

De acordo com a proposta do Governo apresentada a esta Federacdo, a carreira seria unicategorial
e o processo de aplicacdo serd desenvolvido em duas fases:

1¢ Foca-se no conteldo genérico da actividade inspectiva;

2¢ Serd discutido no @mbito sectorial, centrando-se nos conteidos funcionais especificos, e na
existéncia de suplementos remuneratérios adequados &s suas funcdes

VALORIZACAO SALARIAL

Foi apresentada uma proposta de tabela salarial, que esta Federacdo considera que néo valoriza
devidamente esta carreira, tendo em consideracdo a especificidade e a importancia que a mesma
tem no dmbito da Administracdo Publica, nem promove a fixacdo dos seus trabalhadores nas
diferentes Inspeccées.

Outro aspecto que a Federacdo néo aceita é o do processo de transicdo para a nova tabela se
arrastar durante trés anos (entre 2027 e 2029). Defendemos que esta transicdo deve ocorrer
aquando da finalizacdo do processo negocial para garantir o efeito desta progresséo para todos os
trabalhadores.

SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

A Federacdo considera igualmente deverd ficar garantido que da transicéo para a nova carreira, ndo
deverd resultar a eliminacdo de quaisquer suplementos remuneratdrios j& existentes e previstos nos
estatutos ou regimes de trabalho especificos das carreiras jd revistas.

Nas carreiras ndo revistas, a proposta do Governo vai no sentido da incorporacéo dos suplementos
no saldrio para efeitos de integracdo na nova tabela. A Federacdo defende que apds a integracéo
deve ser mantida a existéncia de suplementos.

As propostas da Federacdo vdo no sentido da consagracdo efectiva de suplementos para a
actividade inspectiva, aplicdvel a todas as dreas da nova carreira especial de inspeccao.




TRANSICAO PARA A NOVA CARREIRA

Cinco questdes se colocam no processo de transicdo para a nova carreira, e que a Federacdo

defende:

1 A transicdo dos actuais inspectores para a nova carreira, ndo deve ser factor de estagnacéo,
mas sim de progressdo e de valorizacdo salarial com significado;

2 Os actuais inspectores técnicos e inspectores adjuntos que ndo beneficiaram da aplicacdo do
Decreto-Lei n°170,/2009, por inércia dos sucessivos governos, ndo podem ter uma transicéo
para a nova carreira com condicdes diferentes daquelas de que beneficiaram os trabalhadores
das carreiras a quem o dito diploma legal foi aplicado;

3 A transicdo dos trabalhadores técnicos superiores que desempenham funcdes de inspeccdo
deve ser automdtica para a nova carreira, contrariando a proposta do Governo de critérios para
este efeito;

4 Que em dreas em que a actividade inspectiva é desenvolvida por técnicos superiores devido
a ndo existéncia de carreiras inspectivas no respectivo organismo, (p.e. Inspeccdo Fitossanitdria,
na DGAV, inspeccdo no INFARMED, inspeccdo do IMT entre outras). A Federacdo considera que
estas carreiras devem ser criadas, e os trabalhadores que as desempenham devem ser integrados
nas mesmas;

5 Que os pontos de SIADAP que os trabalhadores que transitam, de qualquer das carreiras
referidas para a nova tabela devem ser mantidos e relevarem para a progresséo na carreira

CARREIRAS DE APOIO A INSPECCAO

A Federacdo reforcou a necessidade de, nas Inspeccdes cuja natureza das atribuicdes a isso
obrigue, serem criadas ou repostas, carreiras de apoio & inspeccdo. A SEAP admitiv analisar esta
possibilidade, no dmbito da negociacao sectorial.

UM LONGO PROCESSO AINDA PELA FRENTE

O Governo estd, claramente, a empurrar este processo para 2027 e nesse sentido, a SEAP
informou-nos que terd inicio em Junho, um conjunto de 22 reunides com os diferentes organismos
que possuem natureza inspectiva, a fim de abordar as matérias especificas de cada uma das
inspeccdes, bem como a definicdo de conteidos especificos e matéria de suplementos para cada
carreira inspectiva.

A Federacdo contrariou a proposta do Governo de intfroduzir os conteidos funcionais nas leis
Orgénicas dos diferentes organismos, contrapondo a existéncia de diplomas préprios para cada
carreira inspectiva com o objectivo de garantir a estabilidade dos mesmos. Admitindo que a Lei
Orgénica se deve restringir as competéncias de cada organismo.

A Federacdo ird participar nas diferentes negociacdes sectoriais no sentido de garantir que esta
alteracdo seja uma efectiva valorizacdo dos trabalhadores e da funcéo inspectiva e contrariar
qualquer tentativa que ponha direitos em causa.

Mantém-te informado junto do tev sindicato!

Sindicaliza-te!
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