
AOS TRABALHADORES DO

INEM
No passado dia 28 de Janeiro, a Federação Nacional dos 
Sindicatos dos Trabalhadores em Funções Públicas e 
Sociais, reuniu com o Conselho Directivo do INEM, nesta 
reunião foram abordados vários assuntos entre os quais:

Lei Orgânica do INEM – A Lei Orgânica tem estado a ser 
trabalhada entre os vários ministérios e de acordo com o 
Sr. Presidente não se considera que a mesma possa ter grandes 
implicações ao nível dos trabalhadores. Pelo que foi referido na 
reunião a FNSTFPS considera que a mesma está alinhada com a 
política governamental de reformulação da Administração Pública, 
uma vez que fomos informados que o INEM passará a ser um 
Instituto Público de natureza especial. Neste momento importa 
aguardar a publicação da Lei Orgânica do Instituto no sentido 
de se perceber em concreto as repercussões que a mesma poderá 
ter;

Recrutamento de Trabalhadores – Neste momento está a termi-
nar um procedimento concursal dos TEPH, estando em condições de 
admissão 89 candidatos. Quanto à abertura de novos 
procedimentos concursais de admissão os mesmos só serão 
considerados após a publicação da Lei Orgânica do Instituto;

Processo de transição previsto no DL 60/2025, 2 Abril – 
Fomos informados que a formação foi concluída e que os procedi-
mentos concursais previstos no artigo 7º estão a decorrer. Neste 
ponto a FNSTFPS reforçou que a abertura destes procedimentos era 
para integrar todos os trabalhadores que reuniam os requisitos 
previstos e que o mesmo não tinha carácter eliminatório – conforme 
ficou bem claro na mesa negocial com o Governo e com os 
representantes à época do INEM.                   

Neste ponto a FNSTFPS foi informada que em virtude do atraso na 
abertura destes procedimentos, existia a noção de que o número de 
trabalhadores era superior ao número de lugares, pelo que a ocorrer 
esta situação os trabalhadores que não fossem integrados no proce-
dimento em curso ficariam numa bolsa de recrutamento. Garantindo 
o INEM que a verificar-se esta situação seriam automaticamente 
pedidas à Tutela a abertura de lugares no mapa de pessoal;
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Formação de trabalhadores TEPH – A formação destes 
trabalhadores irá continuar a ser desenvolvida pelo INEM, assim 
como a certificação e recertificação destes trabalhadores;

Condições de trabalho – A FNSTFPS referiu a degradação em 
que alguns dos espaços de trabalho do INEM se encontram, assim 
como o desgaste das viaturas e a sua inoperabilidade, tendo o CD 
afirmado a sua disponibilidade e compromisso para resolver estas 
situações. O CD garantiu igualmente que os trabalhadores TEPH vão 
manter-se no CODU e que os trabalhadores médicos e enfermeiros 
estão direccionados para as áreas de atendimento às ULS, Saúde 24 
e Lares. A Federação fez ainda referência ao facto de em algumas 
regiões não estarem a ser aplicados correctamente os direitos de 
parentalidade e de não ser atribuído o estatuto de trabalhador-
estudante, ficando o compromisso de análise e de resolução destas 
situações.

A FNSTFPS irá manter-se atenta aos desenvolvimentos 
decorrentes da nova Lei Orgânica e ao desenvolvimento 
dos processos concursais em curso, sempre no sentido da 
defesa dos direitos dos trabalhadores e do serviço público 
de emergência.

CONTACTA O TEU SINDICATO,
DEFENDE OS TEUS DIREITOS.

SINDICALIZADOS 
SOMOS MAIS FORTES!
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