Trabalhadores de habilitacao e reabilitacao
e emprego protegido (a)

Monitor de CAO/CACI - A profissdo passa a
desenvolver-se no nivel XI, X e IX da Tabela A
correspondendo a Monitor de CAO de 22,12 e Principal
respectivamente;

Actualizacao de matérias pecunidrias

0 reconhecimento de competéncias e de saberes é
uma das formas, entre outras, que se tem de
motivar os trabalhadores e de melhorar o nivel de
satisfacdo laboral. Neste sentido e considerando o
conjunto de profissdes existentes no CCT celebrado,
consideramos que existe a necessidade de proceder
a alteracdes no enquadramento das seguintes
profissoes:

Actualizacdo de 15% da tabela salarial minima, ndo
devendo ser inferior a 150€ essa actualizacéo, para
todos os trabalhadores;

Diferenciaco entre niveis da Tabela de retribuicdes
minimas de 25€, entre o nivel XVIIl e o nivel XII;

Do nivel XI até ao nivel |, manutencdo da
diferenciacdo existente em relacdo ao nivel
anterior;

Actualizacao da retribuicdo do trabalho por turnos
da seguinte forma;

Regime de dois turnos - 20%
Regime de trés turnos—30%

Actualizacdo do valor das horas suplementares
para 75% na primeira hora e 100% na segunda e
restantes horas;

Actualizacdo da remuneracdo do trabalho noturno
para 50%

Actualizacdo do valor da diuturnidade em + 35%;
Actualizacdo do subsidio de refeico para 6€;
Actualizacdo do valor do abono para falhas para 40€;

Atribuicdo de um suplemento de risco aos trabalhadores que
desenvolvem a sua actividade em situacdes de emergéncia social
e aos que exercem funcBes de contacto directo com
populacdes/utentes de risco;

Atribuicdo de um suplemento de penosidade aos trabalhadores
cuja actividade apresenta elevado desgaste fisico e psicoldgico;
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Seja no Pais seja no sector social, as politicas em curso, sdo Organizacao e duracao do trabalho Desenvolvimento de carreiras
e alteracao do enquadramento

desfavordveis aos trabalhadores, e tém como resultado concreto o _ ,,

empobrecimento e a degradacdo das condicdes de vida dos que Redugdo dos hordrios de trabalho, de forma a consa-
trabalham, aumentando de forma dréstica as desigualdades grar como horario de trabalho semanal nas 0 reconhecimento de competéncias e de saberes é
existentes. A manutengdo da politica de baixos saldrios, de Instituicdes do sector social e soliddrio as 35 h/sema- uma das formas, entre outras, que se tem de motivar
precarizacdo do trabalho e desregulamentacdo das relacdes de naeasThjdia; os trabalhadores e de melhorar o nivel de satisfaco
trabalho promovidas pelo Governo e apoiadas pelas entidades 0 gozo do dia de descanso obrigatdrio e o descanso laboral. Neste sentido e considerando o conjunto de
empregadoras, exigem mudancas estruturais na politica laboral complementar conjuntamente sejam coincidentes profissdes  existentes no  CCT  celebrado,
existente. com o sdbado e 0 domingo de 4/4 semanas; consideramos que existe a necessidade de proceder a
alteracbes no enquadramento das seguintes

pecunidrias para o ano de 2025, reveste-se de elevada importancia existéncia de majoragio pela assiduidae;
ndo s6 pela valorizacéo efectiva dos saldrios, como pela urgéncia da

reposicdo do poder de compra destes trabalhadores, e pela melhoria Crédito de 7 h més para os representantes dos
das suas condicdes de vida. trabalhadores, para o0 exercicio das suas funcdes

sindicais;

u Trabalhadores de Apoio

Paralelamente é de extrema importéncia a valorizacdo e o . _ . . ~ . -
desenvolvimento profissional, face as exigéncias e especificacdes Atribuicdo de dispensa justificada sem perda de Ajudante de Accao Educativa- A profissdo passaa

da actividade laboral desenvolvida, no sentido da melhoria e retribuicdo e direitos ao trabalhador no seu dia de desenvolver-se nos niveis XIV, XIll, XII da Tabela A,

garantia da qualidade das accdes desenvolvidas juntos dos utentes e aniversario; cErreaspundenQOaAjudentedeAcgﬁo ORI

das populacdes mais fragilizadas. Adequacdo do ndmero de trabalhadores as respostas Pl respectivamente;

Neste sentido, a FNSTFPS, exige e reivindica: sociais e a0 numero e condicdes dos utentes, de Auxiliar de Acco Médica - A profissio passa a
forma a que nas equipas SAD sejam sempre conside- desenvolver-se nos niveis XIV, XII, XII da Tabela A,
radas equipas com um minimo de 2 trabalhadores. correspondente a Auxiliar de Acgao Médica de 32 2%e

12 respectivamente; Ajudante de Accdo Directa;

B Trabalhadores com funcdes pedagdgicas

Auxiliar de Educacdao - A profissdo passa a
desenvolver-se nos niveis XIII, XIl e XI da Tabela A,
correspondendo a Auxiliar de Educacdo, Auxiliar de
Educacdo com cinco anos e Auxiliar de Educacéo com
11 ou mais anos respectivamente;

Trabalhadores de Hotelaria - (a)

Ajudante de Cozinheiro - A profissdo passa a
desenvolver-se no nivel XV e XIV da Tabela A
correspondendo a Ajudante de Cozinheiro de até 5
anos e com mais de 5 anos respectivamente;



