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ESTUDO

A situacao actual das mulheres no trabalho

As condigdes de vida das mulheres trabalhadoras tém-se agravado fortemente com o custo de vida
a aumentar, o acesso a habitacdo cada vez mais dificultado e os servicos publicos a desagradarem-
se por opc¢do e accao deliberada do Governo.

No plano laboral os saldrios sao baixos, a precariedade é elevada, os hordrios sao longos e
desregulados, aumentam as discriminagdes e a dificuldade em conciliar a vida pessoal e familiar
com o trabalho, cresce o desemprego, a proteccdo no desemprego é insuficiente e a pobreza esta
instalada.

O que sai do bolso das trabalhadoras e dos trabalhadores vai directamente para as grandes
empresas e grupos econémicos, que véem os seus lucros engordar a cada ano que passa.

Nos primeiros seis meses de 2024 os lucros liquidos dos grandes grupos econdmicos e financeiros
atingiram os 32 milhdes de euros por dia.

» Salarios baixos
A maioria dos trabalhadores no nosso pais tem um saldrio baixo.
Mais de 61% recebe no maximo um salario base bruto! de 1.000 euros por més.
Entre as mulheres trabalhadoras a percentagem sobe para 63,8% - devido as discriminagdes
directas e indirectas de que sdo alvo - o que abrange quase dois ter¢os das trabalhadoras,

correspondendo a 1 milhdo e 274 mil mulheres.

De entre estas, 377 milhares ganha apenas o salario minimo nacional, ou seja, uma em cada cinco
trabalhadoras (19%)2.

1
2

Antes de efectuados os descontos para o IRS e Seguranca Social.
De acordo com dados disponibilizados pelo Instituto da Segurancga Social referentes a Setembro de 2024.
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Remunerac¢ao base mensal do trabalho dependente — Novembro de 2024

Euros Mulheres (n°) | Homens(n) | Total (n°) fomuheres | % homens fototd

acumulado | acumulado | acumulado
<=600 57 631 64 588 122219 29 21 28
6012800 73598 56 375 129973 6,6 5,1 58
80121000 1143126 1270768 2413 8% 638 99,1 61,3
1001 a 1500 382084 503 967 886 051 83,0 80,5 81,6
15012 2000 166 880 195572 362452 %3 88,8 90,0
20012 3000 110116 147075 257 191 %9 9,1 %,9
300124000 37585 59 350 96935 9,7 97,6 9,1
4001 ou mais 25142 56 587 81729 100,0 100,0 100,0
Total 1996 162 2354282 4350 444

Fonte: MTSSS, Instituto da Seguranga Social (com base das Declaragdes de Remunerag&es a Seguranga Social)

Outras fontes confirmam o baixo nivel salarial médio praticado em Portugal, que afecta em
particular as mulheres trabalhadoras.

De acordo com dados do Eurostat referentes a 2023, os saldrios em Portugal representam apenas
60,5% da média da Unido Europeia e 54,8% da média dos paises da Zona Euro.

Segundo o INE as mulheres trabalhadoras auferem, em média, rendimentos salariais liquidos® de
apenas 1.069 euros por més, mas as trabalhadoras em situacao de precariedade laboral tém saldrios
ainda mais baixos, recebendo, em média, menos 18,2% que as trabalhadoras com vinculo
permanente no caso dos contratos com termo e menos 25,6% no caso do falso trabalho
independente.

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem
segundo o tipo de contrato de trabalho, por sexo

4° trimestre de 2024

Sexo : | 3
QOutro tipo M M

Total Semtermo  Com termo Comtermo Qutro tipo

permanentes permanentes

Euros % face ao contrato sem termo
1218 994 950
1349 1097 1055 1089 81,3 69,4 80,7

M 1099 899 817 894 81,8 744 814

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 4.2 trimestre de 2024

Esta fonte indica que as mulheres recebem rendimentos salariais liquidos inferiores, em média, em
18,5% ao recebido pelos homens trabalhadores, o que no 42 trimestre de 2024 ascendia a 242
euros.

8 Rendimentos salariais apds descontos para o IRS e Seguranca Social.
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Este diferencial agrava-se nas qualificag6es mais elevadas.

Tomando apenas os valores dos salarios base reportados nos Quadros de Pessoal de 20234, verifica-
se que existe uma diferenca de cerca de 13% no saldrio base bruto em desfavor das mulheres -
tendo melhorado ligeiramente face ao ano anterior -, o que em valores absolutos corresponde a
menos 164 euros.

Mas entre quadros superiores ultrapassa os 700 euros (um diferencial de 26% que se agravou face
a 2021 e 2022).

Entre os quadros médios é de 15,3% (286 euros), mantendo-se face a 2022 mas piorando em relacdo
a 2021, e de 14,8% entre os profissionais altamente qualificados (212 euros), melhorando
ligeiramente face ao ano anterior.

Os trabalhadores ndo qualificados tém uma das diferengas mais pequenas devido a existéncia do
salario minimo nacional.

Os saldrios praticados no nosso pais ndo permitem fazer face as despesas que os trabalhadores e
as suas familias tém que suportar.

De acordo com dados do INE>, o poder de compra do saldrio base médio em Dezembro de 2024
erainferior ao de Margo de 2021. Além disso conduzem uma em cada dez trabalhadoras a pobreza,
valor que saltaria para o dobro na auséncia de transferéncias sociais.

Os salarios baixos levam muitas trabalhadoras a ter que recorrer a mais do que um trabalho para
conseguirem fazer face ao custo de vida.

No 42 trimestre de 2024, cerca de 125 mil trabalhadoras tinham uma segunda actividade
profissional, correspondendo a 5% do total do emprego feminino.

> Precariedade elevada

O emprego aumentou mas esse crescimento continua a dever-se fundamentalmente aos vinculos
precarios, com trés em cada quatro trabalhadores a encontrar emprego através de contratos nao
permanentes.

De acordo com o Inquérito ao Emprego, do INE, no seu conjunto, 15,8% dos trabalhadores em
Portugal tinham empregos precdrios no final de 2024, subindo para 16,2% entre as mulheres
trabalhadoras, mas esta é uma estimativa que peca por defeito.

A incidéncia da precariedade é sempre mais elevada entre as mulheres trabalhadoras de todas as
faixas etdrias quando comparada com a dos homens trabalhadores, sendo particularmente elevada
entre as trabalhadoras mais jovens (52,5% entre as menores de 25 anos e 24,9% no grupo dos 25
aos 34 anos).

Os dados anteriores incluem todos os rendimentos salariais para além do salario base.
Remuneracgdo bruta mensal média por trabalhador — Dezembro de 2024.
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Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de contrato de trabalho

Prestacéo de

4.2 trimestre de Sem termo Com termo ; N&o permanentes
2024 Sexo : - servicos
Milhares de individuos %

Total HM 4368,1 3676,7 552,3 139,1 691,4 15,8
H 21220 1793,9 265,9 62,2 328,1 15,5

M 2246,1 1882,7 286,4 77,0 363,4 16,2

16 - 24 anos HM 290,1 145,6 121,8 22,7 144,5 49,8
H 153,3 80,5 60,3 12,6 72,9 47,6

136,7 65,1 61,6_ 717 52,5

25 - 34 anos HM 920,5 695,0 188,5 37,1 2256 245
H 467,0 3544 92,6 19,9 1125 24,1

M 453,5 340,6 95,8 17,1 112,9 24,9

35 - 44 anos HM 1027,5 888,1 114,1 25,3 139,4 13,6
H 507,3 443,0 54,1_ 64.3 127

M 520,2 445,1 60,0 15,1 75,1 14,4

45 e mais anos HM 2130,1 1948,0 128,0 54,1 182,1 8,5
H 994,4 916,0 58,9 19,4 78,3 7.9

M 11357 1032,0 69,0 34,7 103,7 9,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 4.2 trimestre de 2024. Os valores assinalados a verde tém uma
fiabilidade reduzida e a sua analise deve ser encarada com as devidas reservas.

A precariedade tem consequéncias profundamente negativas na vida das trabalhadoras e
trabalhadores - traduzindo-se em menores salarios, como se viu atras, inseguranga, menor
investimento das empresas em formacao profissional, intimidacdes e chantagens, assédio laboral,
maiores ritmos de trabalho, etc. — assim como sobre a economia e o desenvolvimento do pais, além
de constituir a principal causa de desemprego.

De acordo com dados do IEFP, 56% dos desempregados que se registaram ao longo do més de
Dezembro nos centros de fizeram-no porque o seu contrato a prazo acabou, tendo o seu peso
aumentado face ao ano anterior.

» Horarios de trabalho longos e desregulados

Portugal permanece com um dos paises da Unido Europeia onde se trabalha habitualmente mais
horas por semana a tempo completo: em média 41 horas semanais para os assalariados do
conjunto dos sectores de actividade.

Nos servicos a média é de 40 horas, na indUstria, construcdo, energia e dgua é uma média de 41
horas e na agricultura, producao animal, caca, floresta e pesca o tempo de trabalho habitual chega
as 42 horas semanais®.

Entre as mulheres trabalhadoras a duracdo habitual do trabalho é apenas ligeiramente inferior (40
horas, em média, na industria, construcao, energia e dgua e nos servicos, sendo de 41 horas na
agricultura, producdo animal, floresta e pesca), uma vez que é sobre elas que recaem a maioria das
tarefas domésticas e cuidados familiares.

® Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e INE, Inquérito ao Emprego.
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Média de horas semanais habitualmente trabalhadas pelos trabalhadores por
conta de outrem

Agritzultur_a, Inddstria
Total péggggﬁgrzggzl' construgfié, Servigos
i)esca energia e agua
N° horas
Total 39 40 41 39
Tempo completo 41 42 41 40
Tempo parcial 19 16 20 19
Homens 41 41 41 40
Tempo completo 41 43 41 41
Tempo parcial 20 17 21 20
Mulheres 38 38 40 37
Tempo completo 40 41 40 40
Tempo parcial 19 16 19 19

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2024

Ainda que a maioria (57%) das trabalhadoras por conta de outrem trabalhe entre 36 e 40 horas (esta
percentagem inclui o trabalho a tempo parcial), ha um nuimero significativo de trabalhadoras (279
mil em 2024) que trabalham habitualmente 41 ou mais horas, correspondendo a 13% do total.

Mas entre as trabalhadoras que fazem parte do grupo profissional das especialistas das atividades
intelectuais e cientificas a percentagem que trabalha 41 ou mais horas chega aos 20%, abrangendo
119 mil trabalhadoras.

Além de longos, os horarios de trabalho praticados em Portugal sao altamente desregulados,
tendo vindo a aumentar o numero de trabalhadoras e trabalhadores submetidos a
desorganizagdo das suas vidas.

Mais de 1 milhdo e 900 mil trabalhadores por conta de outrem em Portugal trabalhavam por
turnos, ao serao, a noite, ao sabado ou domingo ou numa combinagao destes tipos de horarios
em 20237,

Isto significa que 44,5% dos assalariados tém horarios atipicos.

Este numero cresceu relativamente a 2021 quando havia menos de 1 milhdo e 800 mil de
trabalhadores nessa situacao.

As mulheres representam 48% dos trabalhadores com estes tipos de horario, num total de 919,5
milhares.

Perto de 800 mil mulheres trabalham ao Sdbado, 551 mil ao Domingo, cerca de 440 mil ao serao,
cerca de 345 mil por turnos e perto de 176 mil a noite.

Muitas acumulam vdrios destes horarios.

7 0s dados Inquérito ao Emprego referentes aos tipos de horario de trabalho sdo bianuais. Os ultimos disponiveis sdo
referentes a 2023.



No seu conjunto, 41,7% das mulheres assalariadas tinham este tipo de horarios, sendo entre elas
gque mais tém crescido nas ultimas duas décadas.

Mas nos servigos a percentagem chega aos 46%, sendo este o sector que concentra a maioria das
trabalhadoras nesta situac¢ao (cerca de 91%).

Na agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca, cerca de 40% das trabalhadoras tém estes
horarios e na industria 20%.

Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de horario de trabalho,

por sexo
Agricultura, T Agricultura, s
p_rodugao construcao, 7 produgao construcao, 8
Total animal, caca, R Servigos Total animal, caca, - Servigos
floresta e 4 %a floresta e 4 %a
pesca g pesca g
Milhares de pessoas
Turnos HM 684,1 X 109,8 5719 15,9 X 9,8 18,5
H 339,5 X 85,0 252,1 16,1 X 111 19,7
M 3447 X 248 319,7 15,6 X 7,0 17,6
Seréo HM 1001,1 998§ 169,3 821,9 232 108 15,1 26,5
H 561,4 868 1324 420,41 26,6 158 173 32,9
M 439,7 X 37,0 401,4 20,0 X 10,5 22,1
Noite HM 504,4 848 1179 378,2 11,7 178 10,5 12,2
H 328,7 8,18 97,1 2235 15,6 258§ 12,7 17,5
M 175,7 X 20,8 154,7 8,0 X 59 8,5
Sébado HM 1639,9 39,3 276,7 13239 38,0 41,2 247 42,8
H 840,7 26,5 231,0 583,1 39,9 42,3 30,1 45,6
M 799,2 12,78 457 740,7 36,3 168 13,0 40,7
Domingo HM 1040,8 18,2 96,2 926,4 241 19,1 8,6 29,9
H 489,4 12,9 78,1 3984 23,2 20,6 10,2 31,2
M 551,5 X 18,1 528,0 250 X 51 29,0
Algum destes HM 1916,2 433 357,5 15154 44,5 454 319 48,9
H 996,7 30,3 2859 680,5 473 48,4 37,3 53,3
M 919,5 130 71,6 834,9 41,7 39,6 20,3 45,9
Nenhum destes HM 23943 52,0 761,8 1580,5 55,5 54,6 68,1 51,1
H 1110,6 32,3 4814 596,9 52,7 51,6 62,7 46,7
M 12837 19,8 280,4 983,5 58,3 60,4 79,7 54,1

Fonte: INE — Inquérito ao Emprego. A soma dos diferentes tipos de horario é superior ao total porque um mesmo
trabalhador pode ter mais do que um dos horarios considerados.
§: Dado com fiabilidade reduzida. X: Dado ndo disponivel

> Desemprego a aumentar

O desemprego das mulheres esta a crescer. No final de 2024 havia 188,2 mil mulheres
desempregadas, tendo aumentado 2,1% em relagao ao final de 2023. Ainda que o desemprego
tenha subido mais entre os homens, elas continuam a ser mais de metade dos desempregados
(51%).

Mais de um terco das mulheres desempregadas (37,5%) estdo nessa situacdo ha um ano ou mais,
sendo a maioria dos desempregados de longa duragdo (51%).

A taxa de desemprego subiu para os 6,9% entre as mulheres e é também superior a dos homens.



Valor trimestral Variagéo ‘
4T-2023 3T-2024 4T-2024 Homdloga Trimestral

Milhares de pessoas % ‘

Populagdo desempregada 358,7 334,7 368,3 2,7 10,1

Homens 1743| 159,8| 180,2 34 12,7

Mulheres 184,4 1749 188,2 2,1 7,6
Taxa de desemprego (%) 6,6 6,1 6,7
Homens 6,3 58 6,5
Mulheres 6,8 6,5 6,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 4.2 trimestre de 2024

Mas o desemprego vai além do que é contabilizado utilizando a defini¢ao oficial de desemprego,
demasiado redutora para captar todo o fenémeno do desemprego e do subemprego no nosso
pais.

Além do numero referido atrds, havia mais 89 mil trabalhadoras subempregadas a tempo parcial,
47 mil desempregadas desencorajadas e 11 mil inactivas nao disponiveis, o que perfazia um total
de cerca de 335 mil mulheres desempregadas ou subocupadas porque o sistema econédmico as
rejeita ou subutiliza a sua forga de trabalho.

A este numero correspondia uma taxa de subutilizagdo do trabalho de 12%, sendo também mais
alta do que entre os homens (10,2%), com as mulheres a serem maioritarias em qualquer dos grupos
referidos.

A cobertura das presta¢oes de desemprego é muito baixa assim como o valor das prestagoes.
Apenas 44% das mulheres tem acesso a protecc¢ao social desemprego, sendo de 633 euros o valor
médio das prestacdes no 42 trimestre de 2024 no conjunto de homens e mulheres, ou seja, ao nivel
do limiar da pobreza.

A CIMH/CGTP-IN ndo dispde de dados actualizados dos valores das prestacdes por sexo.

No entanto, dado o nivel inferior de salarios auferido pelas trabalhadoras, a média das suas
prestacoes de desemprego nao alcangara sequer o limiar de pobreza.

Baixos valores das prestacdes de desemprego, inclusivamente inferiores ao limiar de pobreza, e
cobertura insuficiente, resultam numa elevadissima taxa de pobreza entre as mulheres
desempregadas: 43% mesmo apods transferéncias sociais.

Contudo, na auséncia de transferéncias sociais a taxa de pobreza entre as mulheres desempregadas
seria de 64%.

CIMH/CGTP-IN
24.Fev.2025



