AOS TRABALHADORES
DO MINISTERIO DA CULTURA

A Federacao voltou a
reunir com a Secretaria
de Estado da Cultura e
constatamos que, desde
a Galtima reunido, os
avancgos para a
resolucao dos problemas
que afectam os servigos
foram pontuais e
insuficientes,

confirmando uma linha
de continuidade das
politicas economicistas
que 0s sucessivos
governos levaram a
cabo. Nao sO0 nao
resolvem os problemas,
como apenas vao dando
resposta a situacoes
imediatas para a “coisa”
ir funcionando, com
elevados custos para os
trabalhadores e utentes.

A FEDERACAO FOI RECEBIDA PELA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

EXIGIMOS POLITICAS CREDIVEIS
NO MINISTERIO DA CULTURA

Reafirmamos ser fundamental haver investimento sério no sector
para atacar e resolver de forma duradoura as deficiéncias ja ha
muito denunciadas. A falta de vontade politica deste governo de
maioria absoluta do PS tem de ser contrariada por uma politica
credivel para um servico publico de cultura de qualidade.

0 “papao” do Ministério das Financ¢as nao pode ser o fundamento
apresentado para a nao resolucao dos problemas estruturais que
subsistem ha décadas.

IMPOEM-SE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DURADOURAS
E CREDIVEIS

A SEC informou que, para além dos 74 postos de trabalho postos
a concurso para assistente técnico para a area de vigilancia e
recepcao, o MC conseguiu autorizacao para a criacao de 40
postos de trabalho na area de conservacao e restauro, 20 ja a
concurso para o0 Laboratorio José de Figueiredo e que
brevemente mais 20 serao lancados para diversos outros
servicos dependentes.

Esta informacao confirma que o MC nao tem vontade politica
para resolver de forma duradoura os problemas de falta de
recursos humanos.

E reafirmamos que, para garantir a permanéncia e a fixacao de
recursos humanos nos museus, palacios, monumentos e sitios
arqueologicos, € fundamental que o0 Governo crie carreiras
especiais no sector, tendo por base o Decreto-Lei 55/2001 de 15 de
fevereiro - em todas as areas da cultura, nomeadamente, na
vigilancia, recepcao, conservacao e restauro — e outras, que
valorizem as funcdes e sejam condignamente remuneradas.

SO0 assim a Cultura deixara de ser uma porta de entrada para a
Administracdo Publica, onde se constata a curta permanéncia dos
trabalhadores, como acontece actualmente.
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A Federacao reafirmou que o Ministério da Cultura tem que dar respostas politicas
urgentes e crediveis para a resolucao dos problemas de recursos humanos,
nomeadamente:

o fim da precariedade na contratacdo de trabalhadores que satisfacam as necessidades
permanentes dos servicos, quer seja pelo recrutamento com contratos a termo resolutivo,
quer pelo recurso sistematico a estagiarios, contratos de emprego insercao do IEFP, empresas
de trabalho temporario, bolsas de horas ou recibos verdes;

a adequacao dos mapas de pessoal as necessidades permanentes dos servicos e a abertura de
CONcCursos para contratos de trabalho em funcgdes publicas por termo indeterminado;

o direito a progressao na carreira dos trabalhadores integrados pelo Prevpap;
a finalizacdo imediata do processo de avaliacdo do desempenho do biénio 2019/2020 e a
respectiva progressao dos trabalhadores que estdo lesados em centenas de euros desde

janeiro de 2021;

a criacao de carreiras especiais para os trabalhadores dos museus, palacios, monumentos e
sitios arqueoldgicos, tendo por base o Decreto-Lei 55/2001 de 15 de fevereiro.

A SEC voltou a assumir como normal o recurso a contratacao e subcontratacao precaria de
trabalhadores e trabalho sazonal, quando se verifica um crescimento do nimero de visitantes.

A Federacdo considera que o0 MC esta a cometer uma ilegalidade, que nao responde as
necessidades efectivas dos servicos e é geradora de injusticas, considerando que a Lei Geral de
Trabalho em FuncGes Publicas define normas para a contratacao precaria e estipula que para
cada posto de trabalho com funcOes permanentes cabe um contrato de trabalho por tempo
indeterminado. Exigimos o cumprimento da Lei!

Apresentamos e denunciamos a existéncia de contratos de trabalho de pessoas com
deficiéncia, alguns ha mais de 25 anos, ao abrigo de medidas de emprego do IEFP, IP e em que
0s trabalhadores nao tém qualquer vinculo em func¢6es puablicas. A SEC desconhecia esta
situacao e prontificou-se a tomar medidas para a Ssua resolucao. Exigimos que estes
trabalhadores sejam rapidamente integrados com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e iremos acompanhar o desenvolvimento deste processo.

Denunciamos, mais uma vez, que as escalas de horarios estao feridas de
ilegalidade grosseira na maioria dos servicos da cultura, pois ndao & sequer
respeitado o previsto em Regulamento Interno, uma vez que dada a falta cronica
de pessoal, os servicos impedem estes trabalhadores de g¢ozarem o0 descanso
semanal num fim-de-semana completo (sabado e domingo) e afirmamos que

deveriam ser dois fins-de-semana completos para permitir um maior equilibrio
entre a vida profissional e familiar.
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O REGULAMENTO DE FARDAMENTO

A SEC informou que ja teriam sido dadas orientacdes a DGPC para que procedesse a abertura
do concurso, exigido pela Lei, para a compra do fardamento tendo por base a Portaria
existente. Informou também que a DGPC incluira neste concurso o fardamento para as DRC.

Apesar de positiva, esta decisao peca por muito tardia. Iremos continuar a reivindicar a
atribuicao de fardamento aos trabalhadores e questionar a DGPC sobre 0 desenvolvimento
do processo.

CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Sobre a seguranca e saude no trabalho verificamos que nada foi feito, nomeadamente na
garantia do direito @ medicina do trabalho para todos os trabalhadores do Ministério da
Cultura - os trabalhadores continuam a ter de implorar por uma consulta.

Exigimos que sejam tomadas medidas urgentes para o cumprimento das normas em vigor
que visam a melhoria das condicOoes de trabalho dos trabalhadores e que seja
implementado um programa de seguranca e salde no trabalho, garantindo a participacao
das estruturas sindicais e dos representantes de trabalhadores na seguranca e saude no
trabalho.

Propusemos ainda que sejam criadas condi¢coes em todos 0S servigos para permitir que 0s
trabalhadores tomem as suas refeicdes, nomeadamente nos servi¢os sediados nas zonas
turisticas em que os elevados custos da restauracao sao demasiado dispendiosos para 0s
salarios baixos que os trabalhadores auferem.

Relembramos a SEC que na dltima reunido informou esta Federacdo que uma parte
substantiva do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) para a Cultura é para a
requalificacao do edificado e que este seria 0 momento para a avaliacao da situacdo destes
problemas e promogcao das respostas para 0s solucionar.

A SEC, ndo negou esta informacdo, mas nao nos soube dizer como estava a ser dada
resposta a esta questao.

A Federacao prop0s e, foi aceite, que para dar cumprimento a esta justa reivindicacao dos
trabalhadores, a SEC comprometeu-se em fazer uma comunicacao aos responsaveis dos
servicos, abrangidos ou nao pelas obras do PRR, para a informarem das medidas tomadas
que serao tomadas para o efeito.



TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS CCDR
- E reorganizacao organica do MC e as CCDR -

Reafirmamos a nossa posicao contra o processo de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e 0 aprofundamento deste processo. Fora de um contexto de Regionalizacao, a segunda fase
define a transferéncia de competéncias para as Comissdes de Coordenacao de Desenvolvimento
Regional (CCDR) que, no limite, pode encerrar servicos, transferir trabalhadores dos servigos centrais e
das direccdes regionais para as CCDR, ou por causa 0s postos de trabalho actualmente existentes nestes
Servicos.

Com a 1@ fase concluida e a 22 fase ja anunciada, no Ministério da Cultura o calendario para a
transferéncia de competéncias para as CCDR esta dependente da concretizacao do processo de
reorganizagao em curso da estrutura organica do MC.

Questionada sobre os efeitos pretendidos com a anunciada reorganizacao organica, a SEC informou que,
por agora, nada tem a dizer sobre o assunto.

A Federacao estara atenta e reagira se as reformas em Curso puserem em causa algum direito
fundamental dos trabalhadores!

FNSTFPS
Janeiro, 2023

VAMOS CONTINUAR A LUTA PELAS JUSTAS
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA CULTURA!

POR UM SERVICO PUBLICO DE CULTURA DE QUALIDADE!
POR MAIS DIREITOS PARA OS TRABALHADORES!

DIA9 DE FEVEREIRO POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO!
MOBILIZA E PARTICIPA SINDICALIZA-TE!
NAS“PRACAS DE
INDIGNACAO” &
C ~
Foi emitido um aviso prévio de greve para te IJ s
poderes juntar nas concentragcdes de
trabalhadores. ®e® @ @
] = _Slll eZeg(ﬁw EESG)
Informa-te junto do teu Sindicato centro norte auténomas federagio
R 239 851370 225 574 060 213193 320 fpsnacional.pt
rede fixa nacional rede fixa nacional rede fixa nacional
stfpcentro.pt stfpsn.pt stfpssra.pt
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